LEI MUNICIPAL N° 3.225/2004.

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ELISEU FAGUNDES CHAVES, Prefeito Municipal de Viamao, no uso de suas
atribuicdes legais.

Fago saber que a Camara Municipal de Viamdo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira do Magistério Publico municipal, dispoe
sob o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano de pagamento
dos profissionais da educagdao em consonancia com os principios basicos da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 e demais legislagao correlata.

Art. 2° - O regime juridico dos Profissionais da Educacdao € o mesmo dos demais
servidores do Municipio, observada as disposicOes especificas desta Lei.

TiTULO II )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO T
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - A carreira do Magistério Publico do municipio tem como principios basicos:

I - Habilitacdo profissional: condigdo essencial que habilite ao exercicio do magistério
através da comprovacao de titulagao especifica;

II - Valorizagdo profissional: condigdes de trabalho compativeis com a dignidade da
profissao, com aperfeicoamento profissional continuado;

III - Piso salarial profissional: definido por lei especifica;

IV - Progresso funcional na carreira, mediante promogao baseada no tempo de servigo
ou merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao, incluido na carga horaria de
trabalho.

CAPITULO 11
DO ENSINO

Art. 4° - O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagao basica nos niveis da
educacdo infantil, com prioridade, o ensino fundamental, observando as modalidades de
educacdo de jovens e adultos, educacao especial e educacdo indigena entre outras, permitida a
atuacdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia e com recurso acima dos percentuais minimos
vinculados pela Constituicdo Federal a manutencdo e desenvolvimento do ensino.

Art. 59 - A Rede Municipal de ensino esta vinculado ao Sistema Estadual e compreende
os niveis de ensino na educagdo infantil e ensino fundamental mantidos pelo Poder Publico
Municipal.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DA CARREIRA



SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo conjunto de
cargos de professores e pedagogos, estruturada em seis (6) classes dispostas gradualmente,
com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo, quatro (4) niveis de
habilitacao, estabelecidos de acordo com a titulacdo pessoal do profissional da educacao.

Paragrafo Unico — para fins desta Lei, considera-se:

I - Rede Municipal de Ensino - o conjunto de unidades escolares e 6rgaos educacionais
gue tem como mantenedor o governo municipal, s3o administrados pela Secretaria Municipal de
Educacao;

II — Profissional do Magistério ou Profissional da Educacdo - o conjunto de professores
e pedagogos que, ocupando cargos e fungGes nas Unidades Escolares ou 6rgdos da Rede
Municipal de Ensino, desempenham atividades docentes ou pedagdgicas, com vistas a atingir os
objetivos da educacao;

III — Cargo - conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidas ao profissional da
educacdo, mantidas as caracteristicas de criacdo por Lei, denominagdo prdpria, niUmero certo e
retribuicdo padronizada.

IV - Professores - 0 membro do Magistério Publico Municipal com habilitacdo especifica
que exerce atividades do magistério, oportunizando a educacdo do aluno;

V - Pedagogo - o membro do Magistério PUblico Municipal com habilitacdo especifica
que atua nas atividades de administracdo, planejamento, supervisdao escolar, orientacao
educacional e que a Lei vier a mencionar;

VI - Atividade de Magistério - a exercida pelos professores e pedagogos no
desempenho das tarefas de Educacdo e da Rede Municipal de Ensino.

VII — Unidade Escolar ou Estabelecimento de Ensino - desempenha atividades
docentes ou especializadas, com vistas a atingir os objetivos da educacdo do Magistério.

VIII - Regime de Trabalho - a quantidade de horas semanais de trabalho, em que o
membro do Magistério Publico Municipal exerce atividades inerentes ao cargo.

IX - Turno de Trabalho - cada um dos periodos do expediente da unidade escolar ou
0rgao;

X - Expediente Escolar - a jornada de trabalho durante a qual se realizam as atividades
escolares.

XI - Hora/Aula - o periodo de tempo em que o professor desempenha atividade
docente com o aluno, em classe, em grupo ou individualmente.

XII - Hora/Atividade - o periodo de tempo em que o membro do Magistério
desempenha atividades, direta ou indiretamente relacionada com a docéncia.

XIII — Professor Itinerante — Membro do quadro de carreira do magistério publico
municipal com atividade docente em turma de educacao infantil e/ou séries iniciais com fungdes
estabelecidas no Projeto Politico Pedagdgicos e Planos de Estudos das unidades escolares.

XIV — Professor Leigo - Professor que ndo possui habilitagdo minima de magistério,
modalidade normal, para lecionar em classe de educagdo infantil ou séries iniciais, bem como
nao possuir habilitagdo minima de licenciatura para lecionar em classe de séries finais do ensino
fundamental.

SECAO II
DAS CLASSES

Art. 79 - As classes constituem a linha de promocao dos profissionais da educacao.

Paragrafo Unico — As classes s3o designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo esta
dltima a final.

Art. 8° - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A”.



SECAO III_
DA PROMOCAO

Art. 92 - Promogao € a passagem do profissional da educacdo de uma determinada
classe para uma classe superior.

Art. 10 — As promocOes obedecerdo ao critério que considere, alternadamente os
principios do merecimento ou antigliidade, aplicado vaga a vaga.

§ 1° - A avaliacdo por merecimento ou antigliidade sera realizada por uma comissdo
constituida em forma de Lei especifica.

§ 2° - Para a avaliacdo por merecimento ou antigliidade sera observada as mesmas
licencas contidas no Regime Juridico.

Art. 11 — Na promogao por merecimento ou antigiiidade a classe seguinte sera
observada a assiduidade, pontualidade e responsabilidade.

Art. 12 - Sera observado para a promogdo por merecimento o desempenho de forma
eficiente e a realizacdo de cursos de atualizagao e aperfeicoamento profissional na area de
educacdo.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente com critérios e
procedimentos definidos em Lei especifica.

§ 2° - Realizacdo de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a
educacdo, que somados perfacam, no minimo, cento e vinte (120) horas;

I — N3o sera considerada a titulagdo inerente aos niveis de habilitacdo;

II - Serdo considerados como cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, na area da
Educacdo, todos os cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados
apresentem conteldos programaticos, carga horaria e identificacdo do 6rgao expedidor.

III — Serdo considerados os certificados de atualizacdo obtidos no intersticio a ser
avaliado.

§ 39 - O merecimento é adquirido na classe, promovido o membro do magistério,
recomegara a apuragao para a préxima promogao.

Art. 13 — A Antiguidade de que trata o artigo 11 serd determinada pelo tempo de
efetivo exercicio do membro do magistério na classe a que pertencer, cabendo a promocdo ao
mais antigo.

§ 19 - Ndo podera ser promovido o membro do magistério que ndo tenha o intersticio
de trés anos de efetivo exercicio na classe.
§ 29 - A progressdo a cada trés anos devera seguir a seguinte ordem:

I — para a classe A — ingresso automatico.

II — para a classe B: trés (3) anos de intersticio na classe A;
III — para a classe C: trés (3) anos de intersticio na classe B;
IV — para a classe D: trés (3) anos de intersticio na classe C;
V — para a classe E: trés (3) anos de intersticio na classe D;
VI — para a classe F: trés (3) anos de intersticio na classe E.

Art. 14 - As promog0es por merecimento ou antiguidade terdo vigéncia, anualmente a
partir do dia 15 de outubro.

Art. 15 - Sera fornecido anualmente, a cada membro do magistério tendo em vista as
promogoes, copia da respectiva folha de assentamento funcional.

Art. 16 - A distribuicdo das vagas seguira a seguinte proporgao:



I - Para promogao por merecimento 60 %);
II — Para promogao por antiguidade 40 %.

Art. 17 — Acarreta a interrupcdo da contagem do tempo de exercicio para fins de
promogdo, por merecimento ou antiguidade, durante o intersticio, sempre que o profissional da
educacdo:

I - Somar duas penalidades de adverténcia;

II - Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

III - Completar trés (3) faltas injustificadas ao servico;

IV - As licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

V - As licengas para tratamento de salide no que excederem a cento e vinte (120) dias,
consecutivos ou intercalados, mesmo que em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente
em servigo;

VI - As licengas para tratamento de salide em pessoa da familia, no que excederem a
trinta (30) dias, consecutivos ou intercalados.

Paragrafo Unico — Sempre que ocorrer quaisquer hipdteses de interrupgao previstas
neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promocao.

} SECAO IV 3
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DA PROMOCAO

Art. 18 — A comissdo de avaliagdo da promocao sera constituida:

I - por um representante indicado pelo executivo

II - quatro membros eleitos, sendo um professor do Conselho Municipal de Educacao,
um pedagogo e dois professores.

Paragrafo Unico — A constituicdo, atribuicio e funcdo serd estabelecida em Lei
especifica.

SECAO V
DOS NiIVEIS

Art. 19 — Os niveis correspondem as titulagbes e habilitacdes dos profissionais da
educacdo, independente do nivel de atuagdo.

Art. 20 — Os niveis serdo designados pelos algarismos 1, 2, 3 e 4 e serao conferidos de
acordo com as seguintes exigéncias:

Nivel 1 — Habilitagao especifica em curso de nivel médio, na modalidade Normal;

Nivel 2 — Habilitagao especifica em nivel superior em curso de licenciatura de curta duragdo;
Nivel 3 — Habilitacdo especifica em nivel superior em curso de licenciatura de graduacdo plena
ou de pedagogia;

Nivel 4 - Habilitacgdo especifica em curso de pds-graduacao de Especializacdo ou
Aperfeicoamento, com duragdo minima de 360 horas relacionada a educacao.

§ 1° - A mudanca de nivel sera automatica e vigorara a contar do més seguinte em
gue o profissional da educacdo requerer e apresentar o comprovante da nova titulacao.



§ 29 - O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do profissional da
educagao, que o conservara na promogao a classe superior.

§ 39 - A mudanga para o nivel 4 ocorrera somente quando o profissional da educagdo
ja possuir o nivel 3.

CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO

Art. 21 — Aperfeicoamento € o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a
atualizacdo, capacitacdo e valorizacdo dos profissionais da educagao para a melhoria do ensino.

§ 19 - O aperfeicoamento de que trata este artigo, sera desenvolvido e oportunizado
ao profissional da educacao através de curso, seminario, encontro, simpdsio, palestra, semana
de estudo e outros similares, relacionado a educacdo.

§ 2° - O afastamento do profissional da educagdo para o aperfeicoamento, durante a
carga horaria de trabalho, dependera de autorizagdo conforme as normas previstas no Regime
Juridico, relativas ao servidor estudante e programas de incentivo determinados pelo Municipio.

CAPITULO V )
DO PROVIMENTO E DA SELECAO

Art. 22 — O preenchimento do cargo de professor e de pedagogo sera realizado para a
educacdo infantil e ensino fundamental e far-se-a para a classe inicial, mediante concurso
publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas habilitagbes e, observadas as normas
gerais constantes no regime juridico dos servidores municipais.

Art. 23 — Os concursos publicos para o cargo de professor serdo realizados segundo os
niveis de ensino da educacgdo basica e habilitagdes seguintes:

EDUCAGAO INFANTIL: exigéncia minima de habilitaggo de curso médio, na
modalidade normal e/ou curso superior de licenciatura ou pedagogia com habilitagdo em
educacdo infantil; ]

ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS: exigéncia minima de habilitagdo de
curso médio, na modalidade normal e ou curso superior de licenciatura ou pedagogia com
habilitagdo nas séries iniciais; i

ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS: habilitacdo especifica de curso superior
em licenciatura.

Art. 24 — Excepcionalmente o professor estavel com habilitacdo para lecionar em
quaisquer dos niveis de ensino da educacdo basica referido no artigo anterior, podera requerer
a mudanga de nivel de atuagdo.

§ 1° - A mudanga de nivel de atuagdo da educacao basica se dara de forma eventual e
precdria por prazo ndo superior a (1) um ano letivo, dependera da existéncia da vaga em
unidade de ensino e ndo podera ocorrer se houver candidato aprovado em concurso publico
para o respectivo nivel de ensino, salvo se nenhum deles aceitar a indicagdo para a vaga
existente.

§ 2° - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera preferéncia na
mudanca de nivel de atuacao o professor que tiver, sucessivamente:

I - maior tempo de exercicio no magistério publico municipal;

II - maior tempo de exercicio no magistério publico em geral.



§ 30 - E facultado a Administracdo, diante da real necessidade do ensino municipal,
proceder a mudanca de nivel de ensino de um professor desde que observado o disposto nos
paragrafos anteriores de forma excepcional e temporaria e devidamente motivada.

Art. 25 — O concurso publico para provimento do cargo de pedagogo sera realizado em
conformidade com as habilitaches especificas em curso superior de supervisdao, orientagao,
administracdo, planejamento ou inspec¢do, conforme o interesse e necessidade do ensino e seus
niveis.

} CAPITULO VI _
DA FIXAGAO E DA DISTRIBUICAO DE PESSOAL

} SECAOI 3
DA LOTAGAO DA DESIGNAGAO E DA REMOGAO

Art. 26 - Entende-se por lotagdo a quantidade de membros do Magistério Publico
Municipal que deve ter exercicio em cada 6rgdo da administragdo da Rede Municipal de Ensino
ou em cada unidade escolar, mediante prévia distribuicdo de cargos, para atendimento das
necessidades do processo educacional.

Art. 27 - Todo membro do Magistério PUblico Municipal é lotado no 6rgdo de Pessoal
da Secretaria de Educacdo.

Art. 28 - Designacdo € o ato pelo qual o membro do Magistério € encaminhado para
ter exercicio em érgdo da administragdo da Rede Municipal de Ensino ou unidade escolar.

Art. 29 - Cabe ao Secretario Municipal de Educacdo designar o Professor ou pedagogo
para a unidade escolar ou 6rgao onde deve ter exercicio.

§ 1° - A designacdo pode ser alterada a pedido, por necessidade de servigo,
constatada pela Secretaria Municipal de Educacdo, ou por motivo de salde.

§ 29 - A alteracdo de designagao a pedido, para ser atendida, demanda existéncia de
vaga e sera atendida de acordo com o interesse do Poder Publico Municipal.

§ 39 - A alteracdo de designacdo, por necessidade do ensino ou por motivo de salde,
ndo implica, necessariamente, existéncia de vaga, ficando o membro do Magistério, se for o
caso, na fungdo administrativa, até que seja possivel a sua designacdo em carater permanente.

§ 4° - A alteragdo de designacdo se processa em época de férias escolares, salvo
interesse ou necessidade do ensino.

Art. 30 - O membro do Magistério PUblico Municipal perde a designacao em virtude de
afastamento, sempre que exceder um ano letivo, para realizar estagio, curso na area da
Educacdo ou afim, tratar de interesse particular, bem como para atender convocagdo no servico
militar obrigatdrio, cargo eletivo, mandato classista, cedéncia.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 31 — O regime de trabalho do membro do magistério publico municipal é de:

I — 20h e 40h semanais para atividades docentes em classe de educagdo infantil e de
séries iniciais do ensino fundamental.

II — 20h até 40h aula para atividades docentes em classe de séries finais do ensino
fundamental.



Paragrafo Unico — 20% da carga horaria dos docentes serd reservada as horas
atividades que sdo destinadas a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragdo com
a administracdo da escola, as reunides pedagdgicas, a articulacdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica de cada escola.

Art. 32 - A jornada de trabalho dos profissionais da educagdao, com atuagao
pedagdgica, sera de 20h até 40h semanais.

Art. 33 - Fica assegurado ao Poder Executivo Municipal o aumento de carga horaria,
por tempo determinado, desde que ndo apresente acumulo indevido de hora de trabalho e de
vinculo publico, ao membro do Magistério na condigdo de professor de educacdo infantil e
séries iniciais do ensino fundamental, em condigGes definidas em Lei especifica.

Art. 34 - O registro de freqliéncia € diario, sendo que nenhum Membro do Magistério é
facultado deixar o local de trabalho, durante o expediente, sem a devida autorizacao.

§ 1°-Todo membro do Magistério deve observar rigorosamente o horario de trabalho,
previamente estabelecido.

§ 29 - O registro de freqtiéncia deve ser feito pelo membro do Magistério.

§ 39 - Deve ser providenciada a autorizacdo especifica para o trabalho fora do horario
normal de funcionamento da unidade escolar ou érgao.

CAPITULO VIII
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 35 - Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é constituida de
cargos de professor, de pedagogos e de fungGes gratificadas conforme Lei especifica.

TITULO III
DO PLANO DE PAGAMENTO

CAPITULO I
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS

Art. 36 - Remuneragdo € a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo no
magistério publico municipal, correspondente ao salario mais vantagens asseguradas em Lei.

Art. 37 — A remuneracdo € fixada, por Lei especifica, para a classe inicial da carreira.

Art. 38 - O Membro do magistério publico municipal n3ao sofre desconto na
remuneragao nos seguintes casos:

I - Férias ou licencas remuneradas;

II - Freqliéncia a cursos da area especifica do membro do magistério, desde que
devidamente autorizado pelo chefe do poder executivo municipal, se no horario de trabalho;

III - Convocagdo para servico militar, para juri e outras convocacdes e servicos
obrigatdrios por Lei.

Art. 39 - O membro do magistério perde a remuneracdao conforme previsto no Regime
Juridico.

CAPITULO 11



DAS GRATIFICAGOES

Art. 40 - Além das gratificagbes e vantagens previstas para os servidores em geral do
Municipio, conforme Regime Juridico serdo deferidas aos profissionais da educagao as seguintes
gratificagdes especificas:

I — Gratificagdo pelo efetivo exercicio de docéncia em sala de aula de educagdo infantil
e/ou séries iniciais do ensino fundamental.

II — Gratificagdao pelo exercicio em escola de dificil acesso.

III — Gratificagdo pelo exercicio em classe com aluno portador de necessidades
especiais.

1V - Gratificagdo pelo exercicio efetivo no cargo de pedagogo.

V — Gratificacdo pelo exercicio de direcao e vice-direcao na unidade escolar.

§ 19 - As gratificacdes previstas nos incisos I, II, III, IV e V tem seus valores e
condigGes de concessao fixadas em Lei especifica.

§ 290 — A gratificagdo especificada no inciso I, deste artigo € acumulavel com a prevista
nos incisos II e III;

§ 39 — A gratificacdo especificada no inciso II, deste artigo é acumulavel com a prevista
nos incisos IV e V.

§ 4° — O diretor ou vice-diretor de escola de dificil acesso que acumular cargo e
docéncia tera direito a gratificagdo do inciso I, III, se for o caso.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 41 — O docente em exercicio de regéncia de classe na unidade escolar gozara,
anualmente de 45 (quarenta e cinco) dias de férias remuneradas, na forma do inciso XVII do
artigo 79 da Constituicdo Federal, apés um ano de exercicio profissional;

§ 19 — As férias dos demais integrantes do magistério sera de 30 dias anualmente;

§ 29 — As férias dos profissionais da educacdo coincidirdo com os periodos de recesso
escolar.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Art. 42 - S3o direitos do Pessoal do Magistério, além dos previstos na legislacdo
vigente:

I - receber remuneracdo de acordo com a classe, o nivel de habilitagdo, o tempo de
servigo e o regime de trabalho, conforme estabelecido nesta Lei, independentemente do grau
ou série em que atua, e acrescido das gratificagbes a que tem direito;

II - escolher e aplicar livr.emente processos didaticos e formas de avaliagdo da
aprendizagem, observadas as normas e diretrizes emanadas de érgdao competente;

III - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdo e materiais didaticos suficientes e
adequados para exercer com eficiéncia suas funcoes;

IV - participar do planejamento do processo ensino-aprendizagem em seu nivel de
atuacdo e das atividades relacionadas a educacdo em nivel de unidade escolar de designacao;

V - ter oportunidade de freqlientar cursos de formacao, atualizagao, aperfeicoamento e
especializagdo profissional;

VI - ndo sofrer discriminacdo no exercicio da fungdo em decorréncia da forma de
ingresso no Magistério Publico Municipal;



VII - receber, através de servico especializado de educacdo, assisténcia ao exercicio
profissional;
VIII - usufruir as demais vantagens previstas nesta Lei.

CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 43 - O membro do Magistério Publico Municipal tem o dever constante de
considerar as relevancias politico-sociais de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e
funcional adequadas a dignidade profissional, em razao do que deve:

I - conhecer e respeitar a Lei;

II - preservar os principios, ideais e fins da educacdo;

III - esforcar-se em prol da formacdo integral do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico e técnico da educagao, e sugerindo, também, medidas
tendentes ao aperfeicoamento dos servicos educacionais oferecidos pela administracao da Rede
Municipal de Ensino;

IV - desincumbir-se das fungbes e encargos especificos do Magistério Municipal
estabelecido em legislagao e em regulamento proprios;

V - participar das atividades de educagao que lhe forem cometidas por forca da funcao
exercida;

VI - freqiientar cursos planejados ou promovidos pela administracdo da Rede Municipal
de Ensino, destinados a formagdo, atualizagao e aperfeicoamento, para os quais tenha sido
indicado ou convocado;

VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas que lhe sdo pertinentes ou cometidas, com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII - apresentar-se em servico adequadamente trajado;

IX - manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a comunidade escolar e da
localidade;

X - cumprir orientacOes superiores, representando contra elas, se ilegais;

XI - respeitar e tratar com urbanidade os superiores hierarquicos, os colegas e usuarios
dos servigos educacionais;

XII - comunicar a autoridade, imediata, irregularidades de que toma conhecimento em
sua area de atuacao ou a autoridade superior, no caso de aquela ndo considerar a
comunicagao;

XIII - zelar pela economia de material de expediente e conservacdo de bens
patrimoniais de propriedade do municipio que estdo em sua area de atuacdo;

XIV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao da classe;

XV - guardar sigilo profissional dos assuntos que assim o exigem;

XVI - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos junto
aos 6rgaos da administracao da Rede Municipal de Ensino.

_CAPITULO VI
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 44 - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico as contratagles que visem a:

I — substituir professor legalmente e temporariamente afastado;
II — suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 45 — A contratacdo a que se refere o inciso I do artigo anterior somente podera
ocorrer quando ndo for possivel a convocacdao de outro professor para trabalhar em regime
suplementar, devendo recair, sempre que possivel, em professor aprovado em concurso publico
que se encontre na espera de vaga.



Paragrafo Unico - O professor concursado que aceita contrato nos termos deste
artigo, ndo perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do plano de carreira € nem
sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificacdo.

Art. 46 — A contratagao de que trata o inciso II do artigo 48, observara as seguintes
normas:

I — serd sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificacdo prévia
da falta de professores aprovados em concurso publico com habilitagdo especifica para atender
as necessidades do ensino;

II — a contratacdo nos termos do inciso anterior, obriga o Municipio a providenciar a
abertura de concurso publico no prazo de cento e oitenta dias.

III — a contratagao sera precedida de selegao publica e sera por prazo determinado de
seis meses, permitida a prorrogacdo se verificada a persisténcia da insuficiéncia de professores
com habilitagdo de magistério e pedagogos.

IV — somente poderdo se contratados professores ou pedagogos que satisfacam a
instrucdo minima exigida para atuar em carater suplementar e a titulo precario, conforme
previsto na legislacdo federal que fixa as diretrizes e bases da educagao Nacional.

Art. 47 - As contratacOes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os
seguintes direitos ao contratado:

I — regime de trabalho de vinte horas no minimo;

II — vencimento mensal igual ao valor do padrao basico do profissional da educagao;
III — gratificacdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato.

IV — gratificagdo prevista nos termos desta lei;

V - inscrigao no regime geral de previdéncia social — INSS.

} TiTULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48 — Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdo ou fungdes gratificadas
especificas do magistério publico municipal anteriores a vigéncia desta lei.

8§ 1° — Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente
habilitados, sao aproveitados em cargos equivalentes, criados por lei especifica, observada no
nivel e na classe correspondente em que se encontram.

8§ 20 - O tempo de servico existente na classe onde se encontra o profissional da
educacdo sera aproveitado para fins de promogao na nova Lei.

Art. 49 — O professor “leigo” concursado, e estavel permanecera em quadro em
extingao.

§ 19 - O professor “leigo” que adquirir a formacdo legal para o exercicio da docéncia,
terd que se submeter a Concurso Publico para ingresso no Plano de Carreira.

§ 29 - O professor “leigo” que ndo adquiriu a habilitagdo no prazo legal sera afastado
da atividade do magistério, passando a atuar em outras areas da administracdo, exceto a
docéncia, permanecendo no quadro em extingdo;

§ 39 - O professor “leigo” que adquiriu a formagdo legal para o exercicio da docéncia e
ndo se submeter a novo concurso permanecerd no quadro em extingdo, porém podera exercer
suas fungdes docentes.

Art. 50 — A remuneracdo dos integrantes do quadro em extingdo é definido em Lei
especifica.



Art. 51 — Ficam ressalvadas, para o professor “leigo”, a remuneracdo e vantagens
adquiridas até a vigéncia desta Lei.

Art. 52 — Permanecerao no Quadro em Extincdo, regidos pela CLT, os servidores
professores amparados pela estabilidade concedida pelo art. 19, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitdrias da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 53 — Os concursos publicos realizados pela Prefeitura Municipal de Viamao, em
datas anteriores ou em andamento, para provimento de cargos de membros da educacdo terao
validade de ingresso conforme preceituado na presente Lei.

Art. 54 — A presente Lei aplica-se integralmente ao pessoal do magistério publico
municipal pertencente ao quadro de carreira e no que couber ao pessoal do quadro de
extincdo, a partir da data de sua publicagao.

Art. 55 — As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei, correm a conta de
dotacGes orcamentarias proprias.

Art. 56 - Se Fixa o prazo de no minimo trinta (30) dias para o inicio do processo de
implantagdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal e no maximo até 28 de
fevereiro de 2005.

I - Os atuais professores das séries finais do ensino fundamental que possuem regime
de trabalho de 15 (quinze) a 19 (dezenove) horas passardo automaticamente a carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais, ficando assegurado a adequagdo na unidade escolar até 28 de
fevereiro de 2005.

II - A unidade escolar que atende turmas de educacdo infantil e/ou séries iniciais do
ensino fundamental devera prever em seu Projeto politico pedagdgico e em seu Plano de
estudo, a fungdo e atuacdo do professor itinerante, que sera implantado gradativamente.

III - O professor leigo que ndo adquiriu a formacao legal para exercicio da docéncia,
mas que esta exercendo funcdo docente no ano vigente, permanecera na mesma até o final do
ano letivo de 2004.

IV - O percentual de 20% da carga horaria reservada para Hora Atividade do professor
das séries finais do ensino fundamental sera implantada gradativamente, de acordo com a
necessidade da Rede Municipal de Ensino, podendo ser adequado até 28 de fevereiro de 2005.

V — O Professor das séries finais do ensino fundamental tera assegurado a gratificacdo
de 20% Hora Atividade enquanto ndo for implantado o percentual de 20% da carga horaria
reservada a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a administragdo da
escola, as reunibes pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagdgica de cada escola.

Art. 57 — O membro do Magistério Publico Municipal, a partir da vigéncia desta Lei,
deixa de receber o abono salarial concedido pela Lei Municipal 2.869/2000 e alterado pela Lei
Municipal 3.174/2003, excetuando os integrantes do quadro em extingao.

Art. 58 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
primeiro de maio de dois mil e quatro.

Art. 59 — Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente as Leis Municipais
de n° 1987/89, 2.050/90, 2.851/00, 2.881/00 e 2.890/00.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VIAMAO, em 27 de maio de 2004.
ELISEU FAGUNDES CHAVES - RIDI

PREFEITO MUNICIPAL
Registre-se e Publique-se
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